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19:45  Inloop

20:00  Opening vaststellen agenda vergadering

20:05  Terugblik vorige ALV (17 november 2022) en vaststellen verslagen   

20:15 De toekomstige organisatie Warm in de Wijk: Toelichting en besluit 

op basis van het position paper

21:00  (Her)benoeming bestuursleden

21:30  Afsluiting en borrel
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Wel/niet doorgaan, wie neemt de regie?

Scenario 1: bewoners nemen regie
Ambitie: Coöperatie wordt warmtegemeenschap
Kerntaken zelf en/of uitbesteed

Scenario 2: andere partij neemt regie 
Warmtebedrijf met publiek meerderheidsbelang 
Coöperatie is belangenbehartiger van bewoners/afnemers 
(klankbordgroep in ontwikkelfase)

Voldoet warmtegemeenschap aan 
voorwaarden voor een aanwijzing/ ACM 
criteria? 

Andere partij neemt het over: warmtebedrijf met 
publiek meerderheidsbelang 
• Warmtebedrijf doet de aanvraag. 
• Coöperatie brengt opgebouwde draagvlak wijk in 

(voldoende afnemers, contracten)
• Warmtebedrijf voldoet aan rangschikkingscriterium 

bewonersparticipatie 

Coöperatie/ warmte-BV wordt 
warmtegemeenschap 

Warmtegemeenschap doet de 
aanvraag en krijgt aanwijzing

JA

NEE

Voorwaarden: 
• professionele ontwikkelorganisatie 
• professionele beheerorganisatie 
• toetsingskader professionaliteit: ACM
• draagvlak wijk (voldoende afnemers, contracten)
• bewoners krijgen de tijd om de professionaliteit op te 

bouwen (opgroeirecht)
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